JE=rT

Deutscher Praventionstag —
der Jahreskongress seit 1995

Stigmatisierende Effekte in der Praventionsarbeit

Dunya Elemenler
Tugba Tekin

From: Claudia Heinzelmann and Erich Marks (Eds.):
Sicherheit im Wandel
Ausgewahlte Beitrage des 29. Deutschen Praventionstages
Forum Verlag Godesberg GmbH 2025

978-3-96410-054-2 (Printausgabe)
978-3-96410-055-9 (eBook)


https://www.praeventionstag.de/go/buch/?id=34
https://www.praeventionstag.de/go/buch/?id=34
https://www.praeventionstag.de/go/buch/?id=34
https://www.praeventionstag.de/go/buch/?id=34
https://www.praeventionstag.de/go/buch/?id=34
https://www.praeventionstag.de/go/buch/?id=34
https://www.praeventionstag.de/go/buch/?id=34

Dunya Elemenler, Tugba Tekin

Stigmatisierende Effekte in der Praventionsarbeit

In der Forschung Uber Radikalisierungsverlaufe im Feld religits begrinde-
ten Extremismus ist inzwischen einhellig bekannt, dass es keine eindeuti-
gen Ursachen gibt, die zu einer Radikalisierung fuhren. Vielmehr sind es
verschiedene Faktoren, die zu einer Radikalisierung fthren kénnen. Das
bedeutet aber nicht, dass diese Faktoren zwangsldufig eine Radikalisie-
rung nach sich ziehen. Eine Radikalisierung ist hochst individuell (Neu-
mann 2017, S. 47). Mit Blick auf die Auswirkungen von Praventionsarbeit
ist dieser Aspekt als Voraussetzung immer mitzudenken.

Im folgenden Beitrag soll nun der Frage nachgegangen werden, inwie-
weit die Art und Weise der Praventionsarbeit gegen religios begriinde-
ten Extremismus stigmatisierende Effekte auf die Zielgruppe haben kann.
Dabei soll als Beispiel die Praventionsarbeit des Sozialdienst muslimischer
Frauen - Bundesverband (SmF) als Best Practice herangezogen werden.

Der SmF wurde 2016 als muslimische Wohlfahrtsorganisation gegriindet.
In Zusammenarbeit mit den inzwischen 15 Mitgliedsvereinen deutschland-
weit verfolgt der SmF das Ziel, die soziale, politische und gesellschaftliche
Teilhabe von marginalisierten Gruppen zu verbessern. Dabei setzt sich der
SmF gegen jegliche Form von Diskriminierung und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit ein (siehe Homepage SmF-Uber uns). Angefangen
mit Projekten im Bereich der Fltichtlingsarbeit wurde 2021 mit dem Projekt
.Frauen starken Frauen — gegen Radikalisierung” (FsF) die Arbeit im Be-
reich der Primarprévention gestartet. Geférdert wird das Projekt durch die
Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Flichtlinge und Integrati-
on und Beauftragten der Bundesregierung fur Antirassismus. Die Zielgrup-
pe sind dabei junge Frauen und Madchen muslimischen Glaubens oder als
solche gelesene im Alter von 15 bis 25 Jahren und deren Familien (siehe
Homepage SmF-Frauen starken Frauen). In verschiedenen MaBnahmen
wie Gesprachskreisen, Workshops und Freizeitaktivitaten haben die jun-
gen Frauen Uber Alltagsthemen, gesellschaftliche Ereignisse und Probleme,
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Religion und Kultur, Zukunftséngste und vieles mehr gesprochen. Durch
den sicheren Raum, welcher durch FsF geschaffen wurde, konnten sich
die jungen Frauen frei entfalten, eigene Fahigkeiten entdecken und sind in
ihren Personlichkeiten starker geworden. Gleichzeitig wurde auch mit den
Eltern in Vater- und MUttergruppen gearbeitet. Damit verfolgt der SmF in
seiner Praventionsarbeit einen ganzheitlichen, ressourcenorientierten An-
satz. Abgeleitet wurde dieser Ansatz von der aktuellen Forschungslage.

Aufbauend auf den Forschungsarbeiten von Prof. Dr. Meltem Kulacatan
und Dr. Laura Dickmann-Kaskovic konnte nachgewiesen werden, dass
junge Frauen in der Adoleszenz grundsatzlich erhdhtem Stress und fun-
damentalen Herausforderungen ausgesetzt sind (vgl. Kulacatan & Behr
2016; Dickmann-Kaskovic 2024). Dies geht mit der Entwicklung des Kor-
pers, hormoneller Umstellungen durch die einsetzende Pubertat usw. ein-
her (Dickmann-Kaskovic 2024, S.42ff). Bei jungen Frauen muslimischen
Glaubens kommen kulturelle Konflikte hinzu. In vermehrt konservativen
Elternhausern kommt fur diese jungen Frauen die Schere zwischen der
Lebenswelt im Elternhaus und dem Freundeskreis in der Schule hinzu
(Kulacatan, Behr 2016, S.112). Diese Gradwanderung in einer ohne-
hin sensiblen Entwicklungsphase birgt viele Gefahren fir einen jungen
Menschen. Hinzu kommen auBerdem die ansteigenden Zahlen antimus-
limischer Ubergriffe. Allein 2023 meldet die CLAIM Allianz einen Anstieg
um 114% gegentiber dem Vorjahr (Pressemitteilung CLAIM Juni 2024).
Junge Frauen muslimischen Glaubens haben oft selbst schon Diskriminie-
rungserfahrungen aufgrund ihrer Religionszugehdérigkeit gemacht oder
solidarisieren sich Uber die Sozialen Medien mit anderen Frauen, die dort
ihre Erfahrungen teilen (Kulacatan, Behr 2016, S.111).

Mit Blick auf Radikalisierungsverldufe von jungen Frauen stehen zudem
verschiedene soziale Brliche im Vordergrund. Dickmann-Kaskovic hat
festgestellt, dass vor allem ein schlechtes Verhaltnis zum Vater ein durch-
gehender Faktor in ihren Interviews mit Frauen war, die dem Salafismus
zugeordnet werden (Dickmann-Kaskovic 2024, 238ff). Die Suche nach
Halt und Orientierung sind weitere Faktoren, die sehr stark ausgepragt
sind. Insbesondere in der Adoleszenz sind dies Zustande, die auf viele
Jugendliche grundsatzlich zutreffen.

Radikale Gruppierungen sprechen genau diese Punkte an und bieten den
Jugendlichen vermeintlich Halt. Mit einfachen und klaren Antworten auf
komplexe Fragen vermitteln sie ein Geftihl von Kontrolle und Orientie-
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rung. Dadurch bespielen sie ebenfalls Verschwérungstheorien und pau-
schalisieren komplexe Zusammenhange zu ihrem eigenen Vorteil. Gleich-
zeitig bieten sie den Jugendlichen, welche durch die zuvor beschriebenen
sozialen Briiche allein gelassen wurden, einen Ort und eine Gruppe, die
ihnen Zugehorigkeit bietet. In den radikalen Gruppen werden sie ver-
meintlich angenommen (vgl. Fritzsche 2018).

Speziell auf junge Frauen zugeschnitten ist zudem ein Gefuhl der Eman-
zipation durch die gleichberechtigten Regeln fur alle Geschlechter, was
radikale Gruppen versprechen. In konservativen Familien ist es haufig so,
dass Madchen und junge Frauen gréBeren Einschrankungen unterliegen
als Jungen, was ihre Bewegungsfreiheit und ihre Sexualitat angeht. Dies
wird als ungerecht empfunden. In radikalen Gruppen, welche sich auf den
Islam beziehen, sind beide Geschlechter gleichen Einschrankungen der
sexuellen Zurtickhaltung unterworfen. Dies wird von den jungen Frauen
als Form der Gleichberechtigung und der Emanzipation empfunden. Zu-
dem bekommen die jungen Frauen in den Gruppen Aufgaben, wie zum
Beispiel der Onlinewerbung fir die radikale Gruppe oder ahnliches, was
ihnen ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit verleiht (ebd. S.7).

Insgesamt sind die Werbestrategien von radikalen Gruppen, welche sich
auf den Islam beziehen, genau auf die Bedurfnisse der jungen Menschen
mit Blick auf ihr Geschlecht abgestimmt. Fur junge Frauen erscheinen die-
se Versprechungen insbesondere in der Phase der Adoleszenz anziehend
(ebd. S.7). Durch verschiedene praventive Angebote sollen hier Gegen-
maBnahmen geschaffen werden. In der Benennung der Problematik und
der Struktur von der Praventionsarbeit entstehen aber auch stigmatisie-
rende Effekte der Zielgruppe. Dr. Hande Abay-Gaspar benennt in der
Studie ,, Gemeinschaften unter Verdacht — Haben Sicherheitsprojekte und
Extremismuspravention nicht-intendierte rassistische Nebeneffekte” des
Forschungsinstituts Gesellschaftlicher Zusammenhalt 6 Punkte als erste
Studienergebnisse.

Als ersten Punkt problematisiert Abay Gaspar die Verdachtskonstruktio-
nen, welche der Praventionsarbeit vorausgehen. Im Diskurs Uber praventi-
ve Strategien kommt es schnell dazu, dass bestimmte Gruppen als beson-
ders gefdhrdet markiert werden. Insbesondere Jugendliche muslimischen
Glaubens oder als solche Gelesene werden im Kontext der Préventions-
arbeit zum Beispiel aus Klassen als einzige herausgeholt, um an Praven-
tionsmaBnahmen teilzunehmen. Sie bekommen dadurch das Gefihl in
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besonderer Weise geféhrlich fir die Gesellschaft zu sein. Diese Markie-
rung kann dann auch zu einer weiteren Abgrenzung von der Gesellschaft
fihren (Abay Gaspar 2023, S.29).

Eine zweite Problematik stellt die Verschrankung zwischen Radikali-
sierungspravention und Integrationsarbeit dar. Die Integration in die
Gesellschaft ist eine wichtige MaBnahme im Kontext der universellen
Prévention. Allerdings darf dies nicht zu einer Versicherheitlichung der
Integrationsarbeit fihren. Erneut bekommen die Teilnehmer*innen an
MaBnahmen der Integrationsarbeit durch dieses Zusammendenken den
Eindruck, von der Gesellschaft als Gefahr wahrgenommen zu werden. In
den ersten beiden Punkten wird deutlich, wie durch eine negative Mar-
kierung einer ganzen Gruppe von Menschen aufgrund ihrer tatsachlichen
oder vermuteten Religionszugehorigkeit im Kontext der Praventionsarbeit
auch eine Ausgrenzung dieser Gruppe passiert. Dadurch entstehen sozia-
le Brtiche, welche sich radikale Gruppen in ihrer Argumentation erneut
zunutze machen (ebd. S.29/30).

Dieser Problematik schlieBt sich auch das dritte Ergebnis der Studie von
Abay-Gaspar an. Hier wird die Anwendung diskriminierender Wissens-
bestande Uber die Religion des Islams thematisiert. Grundsatzlich ist die
Praxis der Religion Islam kein Anzeichen einer Radikalisierung. Das heif3t,
wenn ein junges Madchen tberlegt zu fasten oder zu beten, ist das kein
Zeichen einer Radikalisierung. Vermehrt fiihrt aber ein vorurteilsbehafte-
tes Vorwissen Uber den Islam dazu, dass hier ein Zusammenhang gese-
hen wird. Dadurch kommt es zu einer negativen Darstellung der Religion
als Gefahr. Fur junge Frauen, die den Islam fur sich entdeckt haben und
ausleben wollen, erscheint dies als ungerechtfertigt. Radikale Gruppen
nutzen dies als Argument, dass ein praktizierender Muslim oder eine
praktizierende Muslimin von der deutschen Mehrheitsgesellschaft nicht
anerkannt und immer als Gefahr gesehen wird (ebd. S.30).

In die gleiche Kerbe schlagt auch die Vermischung der Begrifflichkeiten,
welche die Problematik einer religiés begrtindeten Radikalisierung um-
schreiben soll. Die Bezeichnungen sind dabei abgeleitet von religitsen
Begriffen selbst, was einer negativen Aneignung gleich kommt. Zum
Beispiel die Bezeichnungen Islam und Islamismus zeigen eine eindeutig
sprachliche Nahe auf. Im Diskurs werden die Begriffe nicht selten syn-
onym verwendet, weil sie terminologisch den gleichen Wortstamm ha-
ben (ebd. S.31). Auch in der Bildsprache, welche in den Sozialen Me-
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dien oder sonstiger Medien zur Bewerbung von Praventionsmal3nahmen
angewendet werden, vermischen sich Zeichen der Religion mit einem
Radikalisierungsprozess. Dieser funfte Punkt thematisiert muslimische Er-
scheinungsmerkmale wie zum Beispiel das Kopftuch, einen langen Bart
oder ein langes Gewand als Darstellung fur eine radikalisierte Person. Fur
Jugendliche muslimischen Glaubens ist diese Bildsprache eine Form der
Diskriminierung, weil sie sich optisch mit den gezeigten Symbolen und
Personen identifizieren kénnen, jedoch nicht mit der Radikalisierung. Ihre
Religion und Lebensweise wird in einem negativen Kontext dargestellt,
was erneut einer Ausgrenzung durch die Mehrheitsgesellschaft gleich
kommt (ebd. S.31).

Als letzten Punkt problematisiert Abay Gaspar die Milieuunterteilung. Da-
bei werden muslimische Jugendliche als ein Milieu konstruiert, welches
potenzielle Extremisten hervorbringen kann. Dass eine Radikalisierung
auch aus nicht-muslimischen Gruppen heraus passiert, ist weitldufig be-
kannt. Die Grunde fur eine Radikalisierung sind zudem selten die Religion
selbst, sondern soziale Hintergrinde und soziale Briche im Leben der
Menschen. In der radikalen Form der Hinwendung und Auslebung der
Religion, welche in dieser Form durch radikale Gruppen verbreitet wird,
ist dann ein Ausweg fur die Jugendlichen aus einer fur sie nicht Iosbaren
Lage (ebd. S.32).

Nun stellt sich die Frage, wie im Rahmen von Praventionsarbeit gesprochen
und gearbeitet werden kann, ohne die Zielgruppe zu stigmatisieren. Eine
ressourcenorientierte Herangehensweise erscheint hierbei als fruchtbar, um
von der bisherigen stigmatisierenden Defizitorientierung weg zu kommen.

Im Folgenden soll hierfur die Projektkampagne , Starke Frauen — Sichtbar
machen“vorgestellt werden, welche im Rahmen des Projektes , Frauen
starken Frauen — gegen Radikalisierung” (FsF) im Projektjahr 2022 durch-
gefthrt wurde.

Die Projektkampagne ,Starke Frauen - sichtbar machen” stellt ein Best
Practice Beispiel dar. Hier wird die Zielgruppe aus einer ressourcenorien-
tierten und nicht stigmatisierenden Perspektive dargestellt. Auch wenn
die Ansicht selbstversandlich sein sollte, dass muslimisch gelesene Men-
schen ein wichtiger Teil Deutschlands sind, werden diese Menschen haufig
immer noch als “Fremde” angesehen und ausgegrenzt (vgl. Foroutan
2024, S.48). Die Kampagne “Starke Frauen -sichtbar machen” setzt ein
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Zeichen und entwickelt dabei eigene, neue und vor allem positive Narrati-
ve. Das Thema Pravention wird ressourcen- und nicht problemorientiert an-
gegangen, um eine Stigmatisierung der Zielgruppe zu vermeiden. Mit Hilfe
der Kampagne ist es gelungen, die starken Frauen aus dem Projekt und
deren Familien, die in die MaBnahmen mit einbezogen wurden, sichtbar zu
machen und zu zeigen, dass sie ein wichtiger Teil unserer Gesellschaft sind.

Im Projekt FsF haben junge Frauen und Madchen muslimischen Glaubens
in einem sicheren Raum die Maoglichkeit bekommen, ihre persénlichen
Fahigkeiten zu entdecken und weiter zu entwickeln. Dadurch wurden sie
unempfanglich fur die radikale Propaganda von extremistischen Grup-
pen. In der Projektkampagne wurden dann verschiedene Teilnehmerin-
nen des Projektes interviewt und portatiert. Zu den Teilnehmerrinnen
gehoren in erster Linie die jungen Frauen, die regelmaBig an den Ge-
sprachskreisen, Workshops und Freizeitveranstaltungen teilnehmen, die
Vater und Mdtter, die an den Vater- und Muttertreffen teilnehmen und
die Mentorinnen, die die Teilnehmerinnen in unterschiedlichen Lebens-
lagen und -fragen begleitet und unterstutzt haben.

Im ersten Schritt der Kampagne wurden mit einigen der Teilnehmer*in-
nen leitfadengesteuerte Interviews gefuhrt. Zentrale Aussagen der jungen
Frauen, Mutter, Vater und Mentorinnen wurden im Anschluss auf Post-
karten und Poster gedruckt, um die Teilnehmer*innen sichtbar zu ma-
chen und so Vorbilder fur andere Menschen zu schaffen. Die Postkarten
und Poster zeigen eine Auswahl an Antworten auf gesellschaftspolitische
Fragestellungen. In Einzelinterviews wurden Vorstellungen von Teilhabe,
gesellschaftlicher Verantwortung und persénliche Ziele abgefragt. Ausge-
wahlte Portratfotos in schwarz-weil3 unterstreichen die Aussagen der Pro-
jektteilnehmerinnen und zeigen, welcher Mensch hinter dieser Aussage
steckt. Jede dieser Aussagen vermittelt eine positive Haltung gegentber
den Partizipationsmaoglichkeiten, der eigenen Zukunft oder dem eigenen
Selbstwert. Sie zeigen auch, wie groB die Bereitschaft ist, sich fur die Mit-
menschen einzusetzen und den gesellschaftlichen Herausforderungen zu
begegnen. Den Aussagen sind offene Fragen nachgestellt, welche die
Leser*innen zum Nachdenken und Reflektieren des eigenen Handelns an-
regen und dazu auffordern, fur die Gesellschaft selbst aktiv zu werden.
Durch die Zielgruppennahe der Portrdts wird auch eine Identifikation er-
maoglicht, weshalb auch andere Menschen muslimischen Glaubens oder
als solche gelesene davon angesprochen werden.
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Auf Poster | und der Postkarte | ist Sevde aus dem Projektstandort Kemp-
ten zu sehen. Sie sagt, dass sie sich gerne im Alltag fur andere einsetzt und
betont, dass sie sich durch das Projekt FsF noch starker und mutiger fuhit.
In ihren Aussagen wird deutlich, welche Potenziale die jungen Frauen ha-
ben und dass FsF dazu beitragt, diese auszubauen und ihr Selbstwertge-
fuhl zu starken. Dadurch, dass die jungen Frauen sich einbringen kénnen,
steigt ihr Selbstbewusstsein. Sie kédnnen sich in der Gesellschaft engagie-
ren und fahlen sich somit als ein aktiver Teil der Gesamtgesellschaft. So
werden sie fur die Ansprachen von radikalen Gruppen unempfanglicher,
da sie fur sich einen Sinn im Leben haben und sich nitzlich fuhlen. Der
Fokus liegt auf den Ressourcen der Menschen, was sie dazu motiviert,
mehr aus sich herauszuholen und diese Stdrken weiter zu entwickeln. Mit
dieser Herangehensweise werden sie nicht in die Kategeorie “Problem”,
sondern in die Kategorie “Losung des Problems” eingeordnet und fuh-
len sich gesehen und wertgeschatzt. Dass die eigenen Bemuhungen und
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Gedanken im Rahmen einer Kampagne dargestellt werden, betont noch
einmal, dass sie eine Bereicherung fur die Gesellschaft sind. Im Gegen-
satz zu den Narrativen von radikalen Gruppierungen, dass die deutsche
Gesellschaft Menschen muslimischen Glaubens niemals als ein Teil dieser
Gesellschaft sehen wird, kann hier das Gegenteil gezeigt werden.

Meine Superkraft:
Anderen helfen und

dabei liber mich

hinauswachsen.
Und was ist Deine?

Postkarten | (siehe Homepage Frauen stdrken Frauen)

Da im Rahmen der Kampagne verschiedene Teilnehmerinnen des Projek-
tes vorgestellt werden sollten, wurden neben den jungen Frauen auch
ihre Vater, Mutter und Mentorinnen interviewt. Poster Il zeigt Mahmoud
aus Freiburg. Er ist Vater einer Teilnehmerin des Projektes FsF und Leiter
der Vatergruppe in Freiburg. Mahmoud hat mit den Vatern wichtige The-
men Uber das Vater-Sein und Erziehung besprochen. Dabei kamen The-
men, die die Vater personlich betreffen, nicht zu kurz. Vater spielen eine
wichtige Rolle im Leben ihrer Tochter, deshalb wurden sie seit Anfang des
Projektes einbezogen. In sicheren Raumen mit anderen Vatern wurde ihr
Wissen zu Erziehung erweitert und die Wichtigkeit der Tochter-Vater Be-
ziehung verinnerlicht. Somit konnten sie mehr Versténdnis fur ihre Toch-
ter entwickeln, und diese in ihrem Leben besser untersttitzen.

Aus Mahmouds Aussage wird deutlich, dass er es in seinem friiheren Le-
ben nicht immer leicht hatte. Er begibt sich jedoch nicht in die Opferrolle,
sondern versucht seine Erfahrungen und sein Wissen mit Menschen zu
teilen, denen es dhnlich geht, wie ihm selbst. Dadurch méchte er ande-
ren Menschen Mut machen und als Vorbild zeigen, dass jeder etwas aus
seinem Leben machen kann und dass man sich gegenseitig dabei unter-
stutzen sollte. Das Projekt FsF sieht er auch als Bereicherung fur seine
Tochter. Den gegenseitigen Erfahrungsaustausch mit anderen Vatern und
die gegenseitige Unterstitzung empfindet er als sehr wichtig. Es ist eine
groBe Anerkennung fir Mahmoud, dass man seine Bemuhungen und sei-
ne Entwickung wertschatzt und anderen Menschen zeigt. Durch das Pos-
ter Il mit einem Vater werden auch andere Vater ermutigt, ihre Tochter zu
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motivieren und an solchen Projekten teilzunehmen. AuBerdem entwickelt
sich mehr Vertrauen und eine positive Verbindung zu dem Projekt FsF.

.
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Auf dem Poster Ill siecht man Fatima aus Sindelfingen. Fatima ist Mutter
einer Teilnehmerin des Projektes FsF. Sie hat an den Muttertreffen teilge-
nommen, um sich in einem sicheren Raum auszutauschen und gemein-
sam mit anderen Muttern Probleme zu erértern und zu verarbeiten. Au-
Berdem wurde in den Muttertreffen Themen zu Erziehung, Gesellschaft
und personlicher Entwicklung vorbereitet und angeboten, um die Mitter
zu empowern. Dadurch wurden sie selbst gestarkt und konnten dieses
Wissen und die gewonnene positive Energie, wie Fatima es im Interview
beschrieben hat, an ihre Tochter weitergeben und somit wiederum ihre
Tochter starken. Da das Projekt “FsF” ein ganzheitliches Konzept verfolgt,
ist es wichtig die gesamte Familie einzubeziehen.

Auf dem Poster unterstreicht Fatima die Wichtigkeit vom Vorbild-Sein
und vom Vorbild-Schaffen. In ihrem Umfeld engagiert sie sich ehrenamt-
lich in unterschiedlichen Bereichen und versucht ein Vorbild ftr andere
zu sein. Indem sie ein Vorbild ist, mochte sie auch, dass ihre Tochter ein
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Vorbild fur andere wird. AuBerdem betont Fatima die Relevanz von Netz-
werken. Aufgrund ihres Engagements tauscht sie sich mit verschiedenen
Menschen aus , um so auch Vorurteile abzubauen. Das sieht sie in der
heutigen Zeit als besonders wichtig an.

Durch die Projektkampagne wird die Arbeit von Fatima gewdrdigt und
gesehen. Sie sieht, dass ihre Arbeit wertgeschatzt wird und ist somit moti-
vierter sich einzusetzten, fir eine friedliche Gemeinschaft zu arbeiten und
sich immer wieder in diese einzubringen.

Insgesamt zehn Teilnehmer*innen wurden im Rahmen der Projektkampa-
gne “Starke Frauen-sichtbar machen” in der zuvor beschriebenen Weise
interviewt und portratiert. Die Poster wurden in den Standorten des SmF
aufgehangen und die Postkarten wurden verteilt. Zusatzlich wurden die
Portrats auch auf Rollups gedruckt und kénnen als Ausstellung durch die
Standorte gebucht werden. Wahrend eines Austauschgesprachs mit der
damaligen Leiterin des Referats , Gesellschaftliche Integration” im Bun-
deskanzleramt, Frau Honey Deihimi, wurden die Kampagnenposter im
Mai 2022 prasentiert. Daran nahmen 40 Teilnehmerinnen des Projektes
FsF teil und kommentierten die Kampagne sehr positiv. An den Reaktio-
nen der Teilnehmerinnen wurde deutlich, dass sie die Kampagne fur sich
angenommen haben. Es zeigt aber auch, dass der ressourcenorientierte
Ansatz, welchen der SmF mit seiner Praventionsarbeit verfolgt, erfolg-
reich ist und die Zielgruppe erreicht.
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