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Stiftung Deutsches Forum für 
Kriminalprävention

• 2001 von Bund und Ländern gegründet (gesamtgesellschaftlicher 
Ansatz) 
• Gemeinnützige, rechtsfähige Stiftung des bürgerlichen Rechts 
• Stiftungszweck: Förderung der Kriminalprävention in allen Aspekten

Stiftung Deutsches Forum für Kriminalprävention 



Arbeitsschwerpunkt: 
Entwicklungsorientierte Prävention 

geht von der Annahme aus, dass Prävention rechtzeitig und 
entwicklungsangemessen erfolgen muss. 
www. wegweiser-praevention.de

Stiftung Deutsches Forum für Kriminalprävention 



PRIMO – Prävention und 
Intervention bei Mobbing

• 2019: Entwicklung einer Hochschulveranstaltung für die 
Lehrer*innenausbildung (PRIMO 1)

• 2020: Entwicklung einer Online-Lehrveranstaltung, Umsetzung und 
Evaluation an verschiedenen Hochschulen (SS 2020: Potsdam als Pilot; WS 
2020/2021: Hannover, Potsdam, Saarbrücken; SS 2021: Hannover, 
Potsdam; WS 2021/2022: Hannover, Potsdam ) (PRIMO 2)
• 2021: Entwicklung einer Fortbildungsveranstaltung für die 

Lehrer*innenfortbildung (PRIMO 3)
• 2022: Qualifizierung von Multiplikator*innen, Umsetzung  und Evaluation 

in verschiedenen Bundesländern (PRIMO 4)
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Eine universitäre Lehrveranstaltung im 
Rahmen der Lehrkräfteausbildung

(Online)



Überblick über die drei Module

8

Modul 3: Vorbeugen

Modul 1: Erkennen

Modul 2: Handeln
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Modul 1: Erkennen

Definition, 
Erscheinungs- und 
BeteiligungsformenS1
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Überblick über die drei Module

Spezialfall: 
CybermobbingS3

Spezialfall: Lehrkräfte als 
Betroffene und 
Ausübende von Mobbing S5

Verbreitung, 
Risikofaktoren und 
ErklärungstheorienS2

Mögliche Folgen 
von MobbingS4



Rolle der Lehrkraft und 
effektive 
Interventionsstrategien

S3
Systemische Kurzintervention 
bei Mobbing 
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Interventionsansätze und 
Gesprächsführungstechniken 
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Modul 2: Handeln

S1 S2

Überblick über die drei Module



Einblick in bewährte 
Präventionsprogramme
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Modul 3: Vorbeugen

Grundlagen der Mobbing-
Prävention S1 S2

Überblick über die drei Module

Vertiefung am Beispiel des 
Präventionsprogrammes 
„Gemeinsam Klasse sein“

S3
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Feinplanung: Sitzungsverlauf
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Feinplanung: Arbeitsblätter

• Rund 20 Arbeitsblätter für die Anleitung von Gruppen- und 
Einzelarbeiten
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• Rund 180 professionell gestaltete PowerPoint-Folien

PowerPoint-Folien
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• www.primo-lernen.de

Lernplattform

http://#


Eine Fortbildungsveranstaltung im Rahmen 
der Lehrkräftefortbildung



Vorgehen

• Befragung von Lehrerfortbildner*innen in sechs Bundesländern zu 
den jeweiligen Bedarfen
• Festlegung von Struktur und Inhalten der Fortbildungsveranstaltung
• Diskussion von Struktur und Inhalten im Rahmen eines Workshops 

mit Lehrerfortbildner*innen 
• Überarbeitung von Struktur und Inhalten der 

Fortbildungsveranstaltung
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Vorgehen

• Befragung von Lehrerfortbildner*innen in sechs Bundesländern zu 
den jeweiligen Bedarfen
• Festlegung von Struktur und Inhalten der Fortbildungsveranstaltung
• Diskussion von Struktur und Inhalten im Rahmen eines Workshops 

mit Lehrerfortbildner*innen 
• Überarbeitung von Struktur und Inhalten der 

Fortbildungsveranstaltung
• Umsetzung und Evaluation der Fortbildungsveranstaltung in 

verschiedenen Bundesländern (Schuljahr 2022/2023)
• Auf Grund der Evaluationsergebnisse erneute Überarbeitung von 

Struktur und Inhalten der Fortbildungsveranstaltung
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Befragung von Lehrerfortbildner*innen
(Skala 1 – 7;   1: gar nicht sinnvoll;    7: sehr sinnvoll)

• Schwerpunkte: Theorie (4,5), Intervention (5,0), Prävention (5,2)

• Dauer: 1 Tag (5,5), 2 Tage (4,6), 3 Tage (4,2), 4 Tage (2,8)

• Format: analog (5,8), digital (5,0), hybrid (4,4)
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Geplante Struktur

• Mehrphasige zertifizierte Veranstaltungsreihe
• Präsenz- und Transferphasen (frei wählbar ob in Präsenz- oder als 

Online-Veranstaltung)
• Konkrete Arbeitsaufträge für die eigene Klasse /Schule
• Entwicklung von acht Modulen à 90 – 120 Minuten 
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Umsetzung

• Qualifizierung von Multiplikatoren in beteiligten Bundesländern 
• Anbieten einer Fortbildung im Schuljahr 2022/2023(frei wählbar ob in 

Präsenz- oder als Online-Veranstaltung)
• Coaching der Multiplikatoren in den teilnehmenden Bundesländern

21



Fragen?????
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Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit

Kontakt:
Prof. Dr. Günter Dörr
guenter.doerr1@gmx.de
Christine Liermann
christine.liermann@bmi.bund.de

http://#
http://#


Weitere Informationen zum Thema 
Prävention finden Sie auf der Webseite des 
Deutschen Präventionstages unter: 
www.praeventionstag.de

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


