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Herzlich Willkommen beim DPT-TV!

Praxis-Impuls:
PRIMO — Pravention und Intervention
bei Mobbing

Prof. Dr. Gunter Dorr, Christine Liermann
Stiftung Deutsches Forum
fUr Kriminalpravention
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Starkung der
Handlungskompetenz
von Lehrkraften bei
Mobbing

Stiftung Deutsches Forum fiir Kriminalpravention Gefordert durch:
13. Aprll 2022 * 53;135:{:1;|L|ls]tdenum

fiir Verbraucherschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Heute fur ein
besseres Morgen.

Stiftung Deutsches Forum
fOr Kriminalpravention

Stiftung Deutsches Forum fiir
Kriminalpravention

Stiftung Deutsches Forum fir Kriminalpravention



Stiftung Deutsches Forum fur
Kriminalpravention

e 2001 von Bund und Landern gegriindet (gesamtgesellschaftlicher
Ansatz)

 Gemeinnutzige, rechtsfahige Stiftung des blrgerlichen Rechts
e Stiftungszweck: Forderung der Kriminalpravention in allen Aspekten



Arbeitsschwerpunkt:
Entwicklungsorientierte Pravention

geht von der Annahme aus, dass Pravention rechtzeitig und
entwicklungsangemessen erfolgen muss.

WWW. wegweiser-praevention.de

WBB\NEISQI‘ pravention
entwicklungsférderung & gewaltpravention
Ein Informationsportal zur Entwicklungsférderung und
Gewaltpravention (E&G) fiir junge Menschen, das die
praventive / padagogische / soziale Arbeit systematisch
unterstitzen maochte.

www.wegweiser-praevention.de )

Stiftung Deutsches Forum fiir Kriminalpravention




P PRIMO PRIMO - Pravention und
Intervention bei Mobbing

* 2019: Entwicklung einer Hochschulveranstaltung fur die
Lehrer*innenausbildung (PRIMO 1)

( Landesinstitut fur F’
\m'

Praventives Handeln

* 2020: Entwicklung einer Online-Lehrveranstaltung, Umsetzung und
Evaluation an verschiedenen Hochschulen (SS 2020: Potsdam als Pilot; WS
2020/2021: Hannover, Potsdam, Saarbriicken; SS 2021: Hannover,
Potsdam; WS 2021/2022: Hannover, Potsdam ) (PRIMO 2)

* 2021: Entwicklung einer Fortbildungsveranstaltung fur die
Lehrer*innenfortbildung (PRIMO 3)

* 2022: Qualifizierung von Multiplikator*innen, Umsetzung und Evaluation
in verschiedenen Bundeslandern (PRIMO 4)




(Online)

PRIMO

Pravention & Intervention bei Mobbing

Eine universitdre Lehrveranstaltung im
Rahmen der Lehrkr&fteausbildung
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Modul 1: Erkennen

Definition,
Erscheinungs- und
Beteiligungsformen

Spezialfall:
Cybermobbing

LEEA

samia
-

Verbreitung,
Risikofaktoren und
Erklarungstheorien

Mogliche Folgen
von Mobbing

pezialfall: Lehrkréfte als
E Auslibende von Mobbing




Modul 2: Handeln
1 [ I [
Rolle der Lehrkraft und Interventionsansdétze und
S1 effektive S2 Gesprdachsfuhrungstechniken
Interventionsstrategien

Systemische Kurzintervention
S bei Mobbing




Modul 3: Vorbeugen

ANLE almmis
Grundlagen der Mobbing-
S1 Prévention S2

Einblick in bewdhrte
Praventionsprogramme

Vertiefung am Beispiel des
Praventionsprogrammes
~Gemeinsam Klasse sein”




ravention & Intervention bei Mobbing

PPRIMO  Feinplanung: Sitzungsverlauf

Modul 1 ,,Erkennen” - Sitzung 1: Definition, Erscheinungs- und Beteiligungsformen

..2"etc...

Phase% Zeit Inhalte Ziele  Sozialform Aktionsform% Material |

! | | | i |
. 05 | Einstieg und Post-it-Online Warm-Up Fragen: , Wo be- | Orientierung Uber den Sitzungsablauf geben und . Plenum . Gesprach | — !

oom o ! !

| Z | min f ndet ihr euch?”,,In welchem Teil von Deutschland, in Akt|V|erung ; ' | '

-3 ' welchem Raum der Wohnung, Stockwerk, Staditteil, | | f 5 |

| m H | 1 |

) |

60 Vermittlung von Grundlagen zu Mobbing-Definition, ' Die TN sind in der Lage, Mobbing zu definieren, irPIenum Vortrag irPPT

min | Erscheinungs-, Beteiligungsformen und -phasen. Dis- | Mobbing von verwandten Phianomenen abzu-

| kussionen zu folgenden Fragen: (a) Warum schauen grenzen, wissen, welche Erscheinungsformen | | |

! Schiler*innen zu, wenn andere gemobbt werden? (b) ! : und Phasen sich unterscheiden lassen und wel- ! !
| Was ist ,schlimmer” Cyber-Mobbing oder Mobbing? che unterschiedlichen Beteiligungsformen es be| | | ‘
: I Mobblng gibt. g I

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

i 05 Ankundlgung der Hausaufgabe 1 fiir die nachste Sit- Anhand der Erstellung eines Mindmaps in On- Gruppen- Ubung On- AB M1$1/
| ' min | zung | Ime-KIemgruppen werden die Vortragsinhalte | arbelt/ I|ne Mind- | Anlage 1
| | | wiederholt und diskutiert. Die Ergebnisse wer- asynchron map |

1 den dann dem Plenum in der Online-Konferenz | |

i vorgestellt und ggfs. inhaltlich erganzt. '

,
| ' : ; : |
H V ]

|

ONNLIIgHVY3

05 Verabschiedung und Ausblick | TN lassen den Sitzungsverlauf Revue passieren, Plenum Gesprach -
' min | reerktleren den eigenen Lerngewinn und geben ' i
| em Feedback. ; '

93lLssNv




PPRIMO  Feinplanung: Arbeitsblétter

AB-M1S1
Modul 1 ,,Erkennen” Sitzung 1: Bearbeitungszeit:
Definition, Erscheinungs- und Beteiligungsformen bis zur nichsten

Sitzung
Sozial-/ Aktionsform: Gruppenarbeit

Die Seminargruppe wird in finf Arbeitsgruppen unterteilt, die die Namen der fliinf unterschiedli-
chen Fallbeispiele (Fabian, Nadine, Selin, Simon, Anne) tragen.

1) Ordnen Sie die untenstehenden Begriffe entsprechend Ihrer Vorstellung so an, dass fiir Sie ein
Sinnzusammenhang entsteht.

2) Entwickeln Sie Uberschriften und zeichnen Sie mégliche Beziehungen ein.

3) Laden Sie ihre Darstellung bis zum dd.mm.yyyy auf der Online-Plattform hoch.

Sie sind frei in der Gestaltung und miissen nicht alle Begriffe verwenden. |hre Ergebnisse werden
in der kommenden Sitzung im Plenum besprochen.

Materialien: Organizer Begriffe

Technische Elemente: Online-Konferenzraum fiir gemeinsames Plenum, fiinf Online-Konferenz-
raume fir die Kleingruppenarbeit, Online-Tool zur synchronen Erstellung eines Mindmaps (z. B.

Mind Master) oder einer Grafik mit den untenstehenden Begriffen zur Bearbeitung, Online-Platt-
form mit Forum zum Hochladen der erstellten Darstellungen

+ Rund 20 Arbeitsblatter fur die Anleitung von Gruppen- und
Einzelarbeiten



[PPRIMO PowerPoint-Folien

Online Online ‘
PBRIMO M psio I
Frage an Sie:
»Hat Mobbing unter Schiiler*innen eher
zu- oder abgenommen?“

Modul 1: Erkennen

i
S1 Definition, Erscheinungs-
und Beteiligungsformen

Online Online ‘
[PPRIMO Heutige Lernziele " [PPRIMO Take Home Message '

Mobbing =
Gruppenphanomen mit

Erscheinungsformen: o
unterschiedlichen Rollen

physisch, verbal und

1. Sie kdnnen Mobbing definieren und von

relational
verwandten Phdnomenen abgrenzen. @

2. Sie kennen unterschiedliche Mobbing-

Phasen und Beteiligungsformen. @ ’
Mobbing = aggressives @

Verhalten, das tiber einen i
lingeren Zeitraum gegen Mobbing = Prozess
wehrlose Personen ausgelibt (Test-, Konsolidierungs-
wird und Manifestationsphase)

[10] [31]
- Rund 180 professionell gestaltete PowerPoint-Folien




PPRIMO Lernplattform

Nicht sicher — primo-lernen.de

I ' pRI M 0 DASHBOARD ~ TRAINER DASHBOARD ~ ORGANISATION
P

ravention & Intervention bei Mobbing

Module 3 Materialien W< Expertenvideos
® Evaluation Fallvignetten O Kollaboration

e WWW.primo-lernen.de
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(DPRIMO

ravention & Intervention bei Mobbing

Eine Fortbildungsveranstaltung im Rahmen
der Lehrkrdaftefortbildung



[DPRIMO Vorgehen

* Befragung von Lehrerfortbildner*innen in sechs Bundeslandern zu
den jeweiligen Bedarfen

* Festlegung von Struktur und Inhalten der Fortbildungsveranstaltung

* Diskussion von Struktur und Inhalten im Rahmen eines Workshops
mit Lehrerfortbildner*innen

 Uberarbeitung von Struktur und Inhalten der
Fortbildungsveranstaltung



[DPRIMO Vorgehen

* Befragung von Lehrerfortbildner*innen in sechs Bundeslandern zu
den jeweiligen Bedarfen

* Festlegung von Struktur und Inhalten der Fortbildungsveranstaltung

* Diskussion von Struktur und Inhalten im Rahmen eines Workshops
mit Lehrerfortbildner*innen

 Uberarbeitung von Struktur und Inhalten der
Fortbildungsveranstaltung
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(Skala1—7; 1:gar nichtsinnvoll; 7:sehr sinnvoll)

* Schwerpunkte: Theorie (4,5), Intervention (5,0), Pravention (5,2)

* Dauer: 1 Tag (5,5), 2 Tage (4,6), 3 Tage (4,2), 4 Tage (2,8)

* Format: analog (5,8), digital (5,0), hybrid (4,4)



[PPRIMO  Geplante Struktur

* Mehrphasige zertifizierte Veranstaltungsreihe

* Prasenz- und Transferphasen (frei wahlbar ob in Prasenz- oder als
Online-Veranstaltung)

* Konkrete Arbeitsauftrage fir die eigene Klasse /Schule
* Entwicklung von acht Modulen a 90 — 120 Minuten




[PPRIMO - ymsetzung

* Qualifizierung von Multiplikatoren in beteiligten Bundeslandern

* Anbieten einer Fortbildung im Schuljahr 2022/2023(frei wahlbar ob in
Prasenz- oder als Online-Veranstaltung)

* Coaching der Multiplikatoren in den teilnehmenden Bundeslandern
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PRIMO

Pravention & Intervention bei Mobbing

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit

| Cnacubo

Asante Wi
| | Kiitos

Kontakt:
Prof. Dr. Glinter DOrr

guenter.doerrl@gmx.de
Christine Liermann
christine.liermann@bmi.bund.de
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen zum Thema
Pravention finden Sie auf der Webseite des
Deutschen Praventionstages unter:
www.praeventionstag.de
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