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Pravention fur Schulleitungen
mit Lions-Quest

Pravention in der Schule — Praxisorientierte
Informationen und Hinweise fiir Schulleitungen
anhand des Beispiels Lions-Quest

Zentrale Gelingensbedingungen fiir die nachhaltige Verankerung von Pravention in der
Schule liegen in der Akzeptanz praventiver MaBnahmen durch die jeweiligen Schulleitungen
und in ihrer Bereitschaft, entsprechende Strukturen und Prozesse aktiv zu unterstitzen und
mitzutragen. Dies setzt eine profunde Kenntnis liber die Ziele, Methoden, Inhalte und vor
allem Uber die Wirkungspotenziale, den Nutzen und die Implementierung von Pravention in
der Schule voraus.

Im Rahmen eines von der Stiftung Deutsches Forum fiir Kriminalprévention (DFK)
geforderten Projekts wurde ein mehrdimensionales Konzept zur Informierung von
Schulleitungen Uber Pravention in der Schule entwickelt und umgesetzt. Das dabei
entstandene , Informationspaket” setzt sich aus einer Themenbroschiire und einem
Workshop zusammen. Neben allgemeinen Informationen liber aktuelle Praventionsansatze,
relevante Handlungsfelder fiir Pravention in der Schule, evidenzbasierte
Praventionsprogramme in Deutschland und die Wirkungspotenziale systematischer
Pravention liegt ein wesentlicher Schwerpunkt des Informationspakets auf der Vermittlung
von Praxiswissen zur nachhaltigen Implementierung von Pravention in der Schule als
Bestandteil einer verantwortungsvollen Organisationsentwicklung. Das Lebenskompetenz-
und Praventionsprogramm Lions-Quest bildet den Rahmen fiir diesen Praxisschwerpunkt. In
diesem Beitrag werden die Broschiire , Prévention in der Schule — Praxisorientierte
Informationen und Hinweise fiir Schulleitungen” und der gleichnamige Workshop vorgestellt.

Stiftung der Deutschen Lions, Lions-Quest, BleichstralBe 3, 65183 Wiesbaden



Projektentwicklung: Hintergrund, Zielsetzung, Projektkonzept

Wahrend einer Arbeitstagung zur Entwicklung von Qualitatskriterien fir
Praventionsprogramme mit der inhaltlichen Ausrichtung auf das Thema ,,Integration /
interkulturelle Kompetenzen” im September 2017, zu der die Stiftung Deutsches Forum fiir
Kriminalprévention (DFK) und der Landesprdventionsrat Niedersachsen nach Berlin
eingeladen hatten, entstand im Dialog mit der Lions-Quest Programmleitung die Idee, auf
der Grundlage evidenzbasierter Praventionsprogramme ein zielgruppenspezifisches Format
zur Informierung von Schulleitungen (iber Pravention in der Schule zu entwickeln.

Hintergrund dieser Uberlegungen war die gemeinsame Einschitzung, dass Schulleitungen
bei der Entscheidung fiir oder gegen die systematische und nachhaltige Implementierung
von Pravention in der eigenen Schule zwar eine zentrale Rolle spielen, haufig jedoch nicht
genlgend fiir schulische Pravention sensibilisiert und nur selten in einem ausreichenden
Male liber die dafiir erforderlichen MaRnahmen und Programme informiert sind.

So erschien es nur folgerichtig, ein Projekt zu entwickeln und umzusetzen, das zum einen
dazu beitragt, Schulleitungen fiir Pravention zu gewinnen und zu 6ffnen und das
andererseits wesentliche Informationen lber die gegenwartigen Handlungsfelder von
Pravention, die aktuellen Praventionsansatze und -programme sowie Wege zur praktischen
Implementierung von Pravention im jeweils eigenen schulischen Kontext vermittelt.

Im weiteren Verlauf wurde dann von den Lions-Quest Praventionsexperten ein
mehrdimensionales Konzept zur Informierung von Schulleitungen tber Pravention und zur
Gewinnung ihrer Unterstlitzung flir deren nachhaltige Verankerung im Schulalltag entwickelt
und in den Jahren 2018 und 2019 realisiert. Dabei entstand zum einen die Broschiire
,Prévention in der Schule — Praxisorientierte Informationen und Hinweise fiir Schulleitungen”
und zum anderen ein Informations-Workshop gleichen Namens, in denen die
Grundprinzipien schulischer Praventionsarbeit und deren Vorteile und Nutzen dargestellt
und erldutert werden.
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Das Lebenskompetenz- und Praventionsprogramm Lions-Quest erschien aus verschiedenen
Grinden in besonderer Weise als Orientierungsrahmen fiir die Projektumsetzung geeignet:

Lions-Quest wird in allen Bundeslandern angeboten und ist von allen 16
Kultusministerien als Fortbildung fiir Lehrkrafte anerkannt.

Lions-Quest ist ein unspezifisches Programm der Primarpravention mit einem Fokus
auf Gruppenprozesse und Resilienzférderung.

Lions-Quest blickt auf eine 25-jahrige Erfahrung zurick, bislang wurden mehr als
120.000 Lehrkrafte im Rahmen von mehr als 4.500 Seminaren ausgebildet.

Das derzeit 38-kopfige Lions-Quest Trainerteam setzt sich zu tiber 90% aus
erfahrenen Lehrkraften zusammen.

Lions-Quest wird regelmaRig auf wissenschaftlicher Basis evaluiert und von einem
Wissenschaftlichen Beirat begleitet.

Lions-Quest besteht aus drei Fortbildungsformaten fiir den Sekundarbereich:

o Lions-Quest ,Erwachsen werden” fir die Altersgruppe 10 bis 14 Jahre mit
einem Fokus auf Life Skills (Fortbildungsdauer 2,5 Tage).

o Lions-Quest ,Erwachsen handeln” fiir die Altersgruppe 15 bis 21 Jahre mit
einer innovativen Verbindung von Life Skills, Demokratielernen, politischer
Partizipation und Menschenrechtsbildung (Fortbildungsdauer 2,5 Tage).

o Lions-Quest ,Zukunft in Vielfalt” mit einem Fokus auf der
altersiibergreifenden Forderung interkultureller Kompetenzen auf der Basis
von Life-Skills, interkultureller Bildung, Wertebildung und Demokratielernen.
(Fortbildungsdauer 1,5 Tage).

Bundesweit arbeiten rund 100 zertifizierte Lions-Quest Qualitatssiegelschulen
regelmalig, langfristig und intensiv mit Lions-Quest , Erwachsen werden” und
verfligen Gber umfangreiche Erfahrungen mit dem Programm als Katalysator fir
Schul- und Organisationsentwicklung im Praventionsbereich.

Die Projektzielgruppe setzte sich aus Schulleitungen der diversen Schultypen (Fokus
Sekundarstufe | und Il; Gymnasium, Gesamtschule, Sekundarschule, Realschule,
Hauptschule, Berufsbildende Schule etc.) zusammen. Sie umfasste nicht nur die jeweiligen
Schulleiterinnen und Schulleiter, sondern — je nach Schulform und -groRe — weitere
Mitglieder des jeweiligen Schulleitungsteams mit einem direkten Bezug zum
Praventionsthema. In einem zweiten Schritt konnen die Projektergebnisse optional auch in
die Qualifizierungsaktivitaten der Fortbildungsinstitute fir Schulleitungen,
Schulberater*innen, Schulkoordinator*innen, Schulpsycholog*innen, Lehrkrafte etc. in den
Bundeslandern integriert werden.
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Projektergebnisse: Informationsbroschire und Workshop-Konzept

Die planmaRige Umsetzung der Projektaktivitaten zur Entwicklung eines , Informations-
pakets” fir Schulleitungen zum Thema ,,Pravention in der Schule” erfolgte schrittweise in
den Jahren 2018 und 2019, die Projektergebnisse wurden dem ,, Qualitatszirkel schulische
Gewaltpravention” am 20. September 2019 im Bundesministerium des Innern in Bonn
prasentiert.

Im Rahmen des Projektes wurden die folgenden Projektbausteine entwickelt:

1

3

92-seitige Informationsbroschiire fir Schulleiter*innen/Schulleitungsmitglieder zum
Thema ,,Pravention in der Schule — Praxisorientierte Informationen und Hinweise fir
Schulleitungen®”.

Konzept zur Durchflihrung eines 4-stiindigen Informations-Workshops fir
Schulleiter*innen/Schulleitungsmitglieder zum gleichen Thema inklusive Trainer-
Manual, Teilnehmer-Handout und Flipchart-Prasentation.

Workshop-Pilot: Praktische Erprobung/Durchfiihrung von vier Schulleitungs-
Workshops an ausgewahlten Standorten in der Bundesrepublik (Berlin, Halle,
Troisdorf, UIm) mit jeweils ca. 20 Teilnehmerlnnen inklusive Evaluierung per

Auswertungsbogen.

Praxiskomponente: Exemplarische Lions-Quest Fortbildungen fiir Schulen, deren
Schulleitungen an einem Pilot-Workshop teilgenommen haben.
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Projektinhalte / thematische Projektschwerpunkte:

e Allgemeine Informationen Uber Pravention in der Schule (,Was ist Pravention?” -
Ansétze, Ziele, Inhalte, Methoden, Fokus unspezifische Primarpravention).

e Relevante Handlungsfelder fiir Pravention in der Schule.

e Wirkungen und Nutzen von Pravention (Vorteile und Vorzige fur Schulleitungen,
Lehrkrafte, weiteres Schulpersonal, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern sowie
Auswirkungen auf das Schulklima).

e Qualitatsmerkmale empfehlenswerter Praventionsprogramme.

e Evidenzbasierte Praventionsprogramme in Deutschland (z.B. buddY-Programm
»,Grundlagen”, Faustlos, Klasse2000, Fairplayer.Manual)

e Schulische Pravention in der Praxis am Beispiel des Lebenskompetenzprogramms
Lions-Quest:

o Grundprinzipien fir die praktische Arbeit mit Lions-Quest.
o Implementierung von Pravention in der Schule am Beispiel von Lions-Quest

o Préavention in der Praxis: Praktische Ubungen fiir Unterricht und Schulalltag
am Beispiel von Lions-Quest (nur Workshop).

e Praktische Empfehlungen fiir die Schulleitung: Aspekte der Organisations- bzw.
Schulentwicklung / Implementierung von Pravention in der Schule.

Folgende Zielsetzungen haben sich sowohl wahrend der Planungsphase als auch bei der
eigentlichen Umsetzung mit dem Projekt verbunden:

e Die systematische und nachhaltige Sensibilisierung, Informierung und
Professionalisierung moglichst zahlreicher Schulleitungen im Hinblick auf die Ziele,
Inhalte, Methoden, den Nutzen und die Implementierung von schulischen
Praventionsprogrammen.

e Eine erhohte Akzeptanz und Offenheit gegeniiber systematischen und nachhaltigen
Praventionsmalinahmen bei den Schulleitungen.

e Eine erhohte Bereitschaft der Schulleitungen, personelle, raumliche und zeitliche
Ressourcen fur Pravention in der Schule bereitzustellen.

e Eine gesteigerte Implementierungsrate im Hinblick auf schulische
Praventionsprogramme.

e Forderung der Effektivitat und Nachhaltigkeit von Pravention im Schulbereich.
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Broschiire und Workshop — zwei komplementare Informations-
formate fir Schulleitungen zum Thema ,,Pravention in der Schule”

Die Broschire , Pravention in der Schule — Praxisorientierte Informationen und Hinweise fir
Schulleitungen” wurde als eine themenfokussierte Informationsschrift konzipiert, die
unabhangig vom gleichnamigen Workshop in Umlauf gebracht werden kann. Mit dieser
Informationsschrift kann prinzipiell eine groBtmaogliche Anzahl interessierter
Schulleiterinnen und Schulleiter erreicht werden. Dabei bleibt die Eignung der
Praventionsbroschire nicht auf die Schulleitungen begrenzt: neben dieser Hauptzielgruppe
wendet sich die Praventionsbroschiire generell an alle Personen, die sich fir schulische
Pravention interessieren und einen profunden Einstieg in dieses Themenfeld suchen.
Mittlerweile steht die Broschiire als Download-Version und —in limitierter Auflage — auch als
Printversion zur Verfligung.

In der Broschire sind zwar Informationen Uiber die praktische Implementierung von
Pravention in der Schule enthalten, jedoch nicht in der Form von Handlungsanleitungen fir
konkrete Ubungen zur Vermittlung personlicher und sozialer Schliisselkompetenzen (Life
Skills). Vielmehr dient die Broschiire in erster Line einer moglichst umfassenden
theoretischen Informierung und Sensibilisierung von Schulleitungen im Hinblick auf
Pravention in der Schule.

Fiir Schulleitungen, die an einer praxisorientierten Vertiefung des Wissens aus der Broschiire
interessiert sind, steht das gleichnamige Workshop-Angebot mit praktischen Ubungen zur
Verfligung.

Dieser Workshop erstreckt sich iber eine Dauer von etwa vier Stunden und bildet eine
Kombination aus Wissensvermittlung und konkreten Lions-Quest Ubungen und -Energizern.
Der Workshop setzt sich jeweils aus einer allgemeingiltigen und grofRtenteils
programmunabhangigen Einfiihrung in das Themenfeld Prévention (,Was ist Pravention?“ /
,Warum Pravention?“ / ,Life Skills und ihre Bedeutung im Schulalltag” / , Bisherige eigene
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Erfahrungen mit Pravention®), theoretischen Erléuterungen zu Lions-Quest sowie praktischen
Ubungen fiir Unterricht und Schulalltag am Beispiel von Lions-Quest zusammen. Er wird mit
einer Diskussion lber Wirkungen und Nutzen von Priivention in der Schule und konkreten
Hinweisen zur schulischen Organisationsentwicklung im Préventionsbereich
(Implementierung von Privention) abgerundet. Abschlieend erhalten alle
Teilnehmer*innen ein Handout mit wesentlichen Informationen aus dem Workshop und
weitere vertiefende Hinweise, unter anderem zur Informationsbroschiire.

Parallelen zwischen den Inhalten des Workshops und den Themen und Inhalten der
Informationsbroschiire sind gewollt und sollen gezielt Synergie-Effekte erschlieBen. Dabei
soll das ,,Praxismodul” im Workshop die Schulleiterinnen und Schulleiter nicht nur mit
praktischen Praventionsiibungen exemplarisch vertraut machen, sondern effektiv dazu
beitragen, dass sie deren spezifischen Wirkungspotenziale anhand unmittelbarer Erfahrung
erkennen und sie als positiven Impuls fiir die eigene Organisations- bzw. Schulentwicklung
begreifen. Insofern soll der Workshop auch dazu beitragen, dass die Schulleiterinnen und
Schulleiter in ihrer eigenen Haltung gegeniiber Pravention in positiver und motivierender
Weise sensibilisiert werden.

Das Workshop-Format fiir Schulleitungen wurde nach der Pilotphase in das Lions-Quest
Programmportfolio iGbernommen, damit Schulleiterinnen und Schulleitern langfristig eine
bislang noch nicht vorhandene Moéglichkeit zur Fortbildung im Themenfeld ,,Pravention in
der Schule” zur Verfligung steht. Anbieter vergleichbarer oder dhnlicher
Praventionsprogramme in Deutschland kdnnen selbstverstandlich eigene Workshop-
Konzepte nach dem Muster des Lions-Quest Workshops ,,Pravention in der Schule” mit
eigenen Ubungen und Praxiselementen entwickeln und anbieten und dabei unter anderem
auch auf die Informationsbroschiire als Inspirationsquelle zuriickgreifen.

So wurde das Kernziel des Projektes erreicht: Die Entwicklung und erfolgreiche Erprobung
eines , Informationspakets” aus komplementaren Formaten zum Thema ,,Pravention in der
Schule”, deren prinzipielle Unabhangigkeit voneinander die groRtmaogliche Flexibilitat bei
ihrer Verbreitung bzw. eine groftmaogliche Passgenauigkeit auf die Bedarfe der Zielgruppen
ermoglicht.

Wenn es gelingt, eine moglichst grolRe Anzahl an Schulleiterinnen und Schulleitern mithilfe
dieses Informationspakets verstarkt vom Nutzen einer systematischen und nachhaltigen
Implementierung von Pravention an ihren Schulen zu tGiberzeugen, dann profitieren davon
alle Beteiligten: In erster Linie die Schiilerinnen und Schiiler, deren soziale und personliche
Kompetenzen gezielter geférdert werden kénnen, damit sie die Herausforderungen unserer
Zeit besser bewaltigen und ihre Potenziale freier entfalten kénnen. Die Lehrerinnen und
Lehrer, deren padagogisches Spektrum erweitert wird und die von einem besseren
Teamklima in der Klasse profitieren. Nicht zu vergessen die Eltern, die in ihrer
Erziehungskompetenz unterstiitzt und geférdert werden, und letztlich auch die
Schulleiterinnen und Schulleiter selbst, die auf der Grundlage bewahrter
Praventionskonzepte optimale Bedingungen fiir eine professionelle und zielorientierte
Schulentwicklung schaffen konnen.
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