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Raum 2020
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strategische
Schwerpunktsetzung
durch das Lenkungsgremium,
Umsetzung durch die GeZ KKP

Ziele
lokal, regional, gesamtgesellschaftlich und

ganzheitlich, vernetzten und .
professionsibergreifenden Vor-Ort-Ansatzj
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Ansprechpartner und Akéeure vor Ort
Lokale Gremien

Lenkungsgremium

Amtschefs der in der GeZ KKP beteiligten Ressorts
Regierungsprasidenten/-innen

Beauftrager der Landesregierung gegen Antisemitismus /
Vertreter der Zivilgesellschaft
Landespolizeiprasidium

N\

]

; Aufgaben

\,- Ausbau und Starkung der Vernetzungsstrukturen

\\ “- Initiierung, Entwicklung, Bewertung, Begleitung und
- Unterstiitzung von Préventionsprojekten,

g - ldentifizierung landesweiter KKP-Schwerpunkte

¢

Leitung und Geschaftsstelle
Ministerium des Inneren, fiir Digitalisierung und Kommunen

Beteiligt

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration
Ministerium der Justiz und fiir Migration
Ministerium fiir Landesentwicklung und Wohnen
Ministerium fiir Verkehr

Regierungsprasidien

Kommunale Landesverbdnde (LKT, ST, GT)
Hochschule fiir Polizei Baden-Wiirttemberg
Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg
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Schwerpunktsetzung und
MaBRnahmen *




Schwerpunktsetzung 2021

Gewalt gegen Beschaftigte
im offentlichen Dienst

Nachbarschaften und
|dentifikationsraume




‘von

Gemeinsame Erkldrung .Besserer Schutz von
Beschiftigen im &ffentlichen Dienst vor Gowalt"

800,000 Merachen im ichen Dienst sorgen in Bads das Wahd
unsater Gemainschall. Dise Frauen und Manner setzen sich tagich i grodem und
persénlichem Engagerment dafir in, dass unser Allag unklioniert: Dis Beschifligten
des affentiichen Disnstes hetien in Notfiten, sorgen fr umssre Sicherhet, betrouen
Kinder, pliagen Kranke, verbessern die infrastruktur, schaffen den Rahmen und die

trungen Hir und

Lesder verdndert sich stwas m < Dee criftet
aussinander, der Ton verrohl, Aggression=n grefen um sich. Dinvan sind auch die
Beschaltiglen im ofentichen Dienst betroffen. See sind immes haufiger verbalen und

auch kiperlichen Angeiffen tzt. Menschan in afe der
‘werden vermeshet mit Beleidgurgen, Drotungen cder gar 18Sicher Geaall kanfronbert.
Dies gill an itwen Arbeitpliieen, gennuss abet auch in den sosaien Madien.

Entwi etren d ium dess innenen, fir

Diglalisicrung  und  Kommunen Baden-Wirlemberg, der Stdietag  Baden-

Witiemberg, der i Ba g der L i Baden-
‘Winntemberg, der Deutsche Gewer Badan 5 und der BEW -
Beamtertiund Tariunion gemensam sin starkes Zeicher:

Wir gegen ige die Dienstes micht hint

Die Si und Ge: il dar i haben fur echaie Prioridl Wir
sishen gemeineam - als Land, s kommunale Splrenverbinde und als
Gewer - den im ichen Déenst fur Seile und gehen mil

aller Konsequenz gegen Gewall vor. Ein Angrfl md jsmanden, der flr unssne

Geselchall arbeitel, ist S0 Angrill auf uns s, sul das Fundament unserer

Gemeirschall und unserer demckiatschen Werte.

Bei der Gewall gegen igte des tfentichen Diensies handeh

&5 sich um &n gesamigeselschaffiches Problem, Daher siehen wir afle in der Plichl,

gegen diess Gewslt Wir afs i bew nd
werden gehen, ursens i zum

Schuilz der Beschifligien irm 8fentichen Doensl noch stirker bilndedn und gememnsam

emeinsame Erklarung fur einen besseren Sch
schaftigten im offentlichen Dienst vor Gewalt

285

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM DES INNEREN. FOR DIGITALISIERUNG UND KOMMUNEN
PRESSESTELLE

PRESSEMITTEILUNG 22. Juni 2022

fir einen Schutz von Be-
schaftigten im éffentlichen Dienst vor Gewalt

Innenminister Thomas Strobl: ,Gemeinsam setzen wir ein
starkes Zeichen: Gewalt gegen Beschiftigte im &ffentli-
chen Dienst nehmen wir nicht tatenlos hin“

'sich das Mini des Inneren, fr Digitalisie-

rung und Kommunen Baden-Wrttemberg, der Stddtetag Baden-Wrt-
temberg, der Gemeindetag Baden-Wdarttemberg, der Landkreistag Ba-
den-Wirttemberg, der Deutsche Gewerkschaftsbund und der BBW —
Beamtenbund Tarifunion in einer Erkl&rung fUr einen besseren Schutz
wvon Beschéftigten im offentlichen Dienst vor Gewalt aus. Die gemein-
same Erklérung setzt ein starkes Zeichen — passend zum Internationa-

len Tag des Offentlichen Dienstes am 23. Juni.

.Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes setzen sich tagtaglich mit
grofiem personlichen Engagement far unser aller Wohl ein. Sie verdie-
nen unseren héchsten Respekt, unseren Dank und unsere Anerken-
nung. Wir darfen und werden nicht zulassen, dass sie bei ihrem Einsatz
far uns beleidigt, bedroht und angegritfen werden. Die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten haben fur uns sehr hohe Prioritat. Des-
halb handeln wir gemeinsam und entschlossen®, erkldrte Innenminister
Thomas Strobl lich der Unterzei der il Erkia-

rung.




LANDESKONZEPTION ~ « = //eArA

Sy |
Ressortubergreifendes Handlungskonzept zum Umgang mit
Gewalt gegen Beschaftigte im o6ffentlichen Diens ‘\‘
‘ - A

Einrichtung einer interministeriellen
Arbeitsgruppe




Forschungsverbund

Forschungsprojekt ‘<

Forschungsziel

Antragsverfahren

o

=KKP

Sete.

2

<@, Centre for
.: X ] Security and Society
- . U3t Freurg

ot Ludwigs-Univers i

“disy

Entwicklung eines
Lagebildinstruments
zu Gewalterfahrungen
von Beschaftigten im
offentlichen Dienst

[}

Einreichung Projektskizze im Juli 2021
Einreichung rechtsverbindliche
Formulare Juli 2022
Fruhester Projektstart Oktober 2022



Begleitung einer kooperativen Seminararbeit
,Kommunale Kriminalpravention und (dialogische)
- Burgerbeteiligung® der Universitat Stuttgart

Universitit Stuttgart
Institut fir Sorabwissenschafien (SOWI 1) -
At Prof De. Angedis Veser PLANUNG UND DURCHFUHRUNG VON

7017 St SICHERHEITSBEFRAGUNGEN

Tel: 0711768583427

wc 0711/685-62333
e-mai angedka vetter S sowi uni stutigart de

Kommunale Kriminalpriivention

und (dialogische) Biirgerbeteiligung

Kooperative Seminararbeit

i

Seminar .Politische Beteiligung und Legitimitit (Wintersemester 202072021) & POLIZEI S
——, S
BADEN-WORTTEMBERG ~ F¥%

Nina Giinther, Lena Samel, Jonathan Friz und Markus Walter

Erstellung einer Handreichung zur Planung
und Durchflhrung von
Sicherheitsbefragungen mit LKA und HfPol



Website der GeZ KKP (www.kkp-bw.de)
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Videoreihe KnacKPunkte mit LKA
und Konex

[E]LX: _E Gemeinsame Zentralstelle
F i i .
ﬁ Kommunale Kriminalpravention
[E%T

Alle Folgen abrufbar auf
www kkp-bw.de/knackpunkte

Live-Konferenz
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AN \«/ B Icfer zu den Aufzeichnungen der vier Folgen'( O\

Folge 1: von links nach rechts: Dr. Stefanie Hinz Folge 2: von links nach rechts: Tobias Ehrt
(Landespolizeiprasidentin), Polizeidirektorin Jennifer (wissenschaftlicher Referent konex),
Lautensack (ehemalige Leiterin GeZ KKP), Frank Buchheit Polizeidirektorin Jennifer Lautensack (ehemalige

(LKA BW) Leiterin der GeZ KKP), Frank Buchheit (LKA BW)
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“~ . Bilder zu den Aufzeichnungen der vier Folgen: .

\ =

Folge 3: von links nach rechts: Dr. Daniel Kohler Folge 4: von links nach rechts: Mathieu Coquelin
(wissenschaftlicher Referent konex), Polizeidirektorin Jennifer (Demokratiezentrum BW), Polizeiratin Franziska
Lautensack (ehemalige Leiterin GeZ KKP), Fabian Muller (Leiterin der GeZ KKP), Frank Buchheit

Weillenberger (ehemaliger Mitarbeiter GeZ KKP) (LKA BW)
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|~ <« Gemeinsames Forschungsprojekt mit der /~ —
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- | Hochschule fur offentliche Verwaltung
und Finanzen Ludwigsburg |
und dem Landeskriminalamt BW

i

Hochschule fur 6ffentliche
- Verwaltung und Finanzen

'} Ludwigsburg
University of Applied Sciences

K P Baden-Wiirttemberg

=" Sicher. Seite an Seite.

LANDESKRIMINALAMT




1993/1994:
Pilotprojekt ,Kommunale Kriminalpravention® in Calw,
Freiburg, Weingarten und Ravensburg

Anfang der 2000er:
Einrichtung einer Lenkungsgruppe “Kommunale
Kriminalpravention® auf Lkrs-Ebene

2016:
Neustrukturierung als ,Lenkungsgruppe Sicherheit im
Lkrs Ravensburg®

2021:
Ruhen der Lenkungsgruppe zwecks Neuausrichtung

Kommunale (Kriminal-) Pravention
Organigramm Lenkungsgruppe Sicherheit Stand 25 10 2016
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Fntwicklung von KKP-Gremien bundeswei

Abbildung 4: Verbreitung lokaler Praventionsgremien und Beteiligung an der Umfrage

Nordrhein-Westfalen

Schleswig-Holstein -2

HamburgH*

8] Gremion im Bundesland. Umirage 2018
B #beohiteBeleliung an der Umfrage 2018 {n=288)
atd finteil des Bundeslandes an der Umirage 2018 (n=268)

% Verandenung Gremien m Bundesland 200772018
Gremien im Bundesiand. Umirage 2007

Atisohite Beteiligung an der imfags 2007 {n=250)
188 Antal das Bundeslandes an der Umirage 2007 (n=250)

T T T T T
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Anteil an allen in Di ge 2018 (in %)

Grafik: Schreber
Quede: eane Erhabung 2017118 [n=543)
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4

\
N7




Ziele

Optimale Struktur der Kommunalen Kriminalpravention im
Landkreis Ravensburg finden
Erhebung und Analyse von Ressourcen, Strukturen,

Problematiken und Bedarfen
* passgenau zugeschnittenes Konzept zur Implementierung
eines Kommunalen Kriminalpraventionsgremiums

Nebenziel der GeZ KKP
KKP in Ausbildung verstarkt einbringen



Auftaktveranstaltung

L] E:Z g

Sicher. Seide an Seite.

Baden-Wiirttemberg

Auftaktveranstaltung des KKP-Forschungsprojektes Ravensburg
am 23. September 2021 von 14 Uhr bis 15:30 Uhr

Zeit Thema g
14:00 - 14:05 BegriRung Herr Prof. Dr. Steinhorst und
Frau Prof. Dr. Bunk
14:05 - 14:20 Vorstellungder GeZ KKP / IM LPP Frau PD Lautensack
14:20 - 14:35 Vorstellungdes Ref. Pravention /LKA Frau POR Rommelfanger
14:35 - 14:45 GruBwort Leiterdes PP RV Herr Polizeiprasident Sturmer
14:45 - 15:00 Vorstellung der Bedarfstriger und Vertreterinnen und Vertreter
Erwartungen an das Projekt des Landkreises und der
Gemeinden
15:00 - 15:20 VorstellungderZiele, Arbeitsweise Herr Klingbiel
und Unterarbeitsgruppen des
Projektes
15:20 - 15:30 Termine und organisatorische Herr Prof. Dr. Steinhorst

Informationen fiir die beteiligten
Studierenden




Kommunale Kriminalpravention =
eine Einfiihrung

Emburrungvers amitaiung dey

‘*:"-I--

Experteninterview
Durchfiihrung & Analyse

zende Einfubrung

Einfuhrungsveranstaltung

-

=y

LANDESKRIANALAMT

Baden Wiirtctemberg

Einflihrungsveranstaltung des KKP-Forschungsprojektes Ravensburg
am 6. Oktober 2021 von 14:05 Uhr bis 17:05 Uhr

Beantwortung von Fragen zum
Projekt/ Verabschiedung

Zeit Thema Durchflhrun,
14:05 - 14:10 BegruBung Herr Prof.Dr. Steinhorst/ Frau
Prof. Dr. Bunk (HVF)
14:10 - 14:25 Praxiserfahrungen der KKP Frau Burkhardt (Stadt Freiburg)
14:25 - 14:40 Status Quo der KKPim Lkrs. RV Herr KHK Suckel (PP RV)
14:40 - 16:10 Grundlagen der (Kommunalen) Herr KD Dr. Wachter (HfPolBW)
Kriminalpravention
16:10 - 16:55 Grundlagen qualitativer Herr Prof. Dr. Dirrschmidt (HVF)
Forschungsmethoden
16:55 - 17.05

Herr Prof. Dr. Steinhorst (HVF) /
Herr Klingbiel (IMBW)
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Projektstruktur

| UAG 2 -

Grundlagen und Erfahrungen KKP

UAG 3 - Sozialstrukturen

UAG 4 -
Kriminalitatsbelastung & Bedarfe

UAG 5 - Kommunalpolitik UAG 8 -Sozialsystem
& -verwaltung

UAG 9 - Polizei, Justiz &
Landesebene

UAG 6 - Kommunalpolitik
& -verwaltung

UAG 7 — Bildungssystem

Alle UAGen

UAG 1 -
Synthese

und
Abschluss-
bericht
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.Unterstutzung durch GeZ KKP und LKA
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Herr Klingbiel Herr Klingbiel Herr Buchheit



Abschlussprasentation

KKP-Proiekt

JanNi 1. Der Landkreis Ravensburg ' -

1.3 Subjektive Kriminalitatsbelastung

Ravensburg:
- Zentrum, Bahnhof, Altstadt
- v.a. erheblict
Bahnhofsbe
- Aufeinande 2. KKP in Ravensburg
2.1 KKP-Strukturen auf Landkreis-Ebene

Weingarten: -
€ naaren Sicherheitskonferenz 2021: ” B

- Parks, Unte ﬂI A n@» I

- « Sicherheitsp: zwischen 1 = U.I“

der Stadt Rav

Sicherheits¢
offentliche £ 3. Bedarfe fur die KKP
«: P) 3114 ielle Bedarfe

Fur die Kriminalprévention an Schulen:

Bedarf mit ¢
gerne gese 4. Empfehlungen zur Struktur der KKP im Lkrs. RV

- Das Bildun 4.2 Stadt Ravensburg u. Stadt Weingarten

anerkenner

Lehrplan ei
= Lehl%,ndeA__l

gL oespra - Vernetzung mit aller ~ T R

(Gymnasiui - Erstellung von Lag -
- Unterstitzu politischer Entsch - 5. Mégliche KKP-Struktur im Lkrs. RV

Stellenausschreib

T At Digitate Mot
- Maeasien

T mbgl. Mitglieder: Landrat, (0)BM, Aufgaben: Treffen 1x jéhrlich, strategische
- Grundgng von An on lr o el

' Th o

Vorsitzende/r Forderverein Arbeitsgruppe KKP i L.

Arbeitsgruppe KKP im Lirs. RV,

Lenkungsgremium, Vertreter der UAGen (auf

KKP-Forderverein
fur den Lrs. RV.

Strategie, SP-Themen und
Treffenax jahrich MaBnahmen/Projekte, Koordination zw.
Gemeinden  untersch, Akteuren

‘Thematische Unterarbeitsgruppen auf
Unterarbeitsgruppen auf Gemeindeebene Landkreisebene / Bestehende
Vorstandund Organisation
R jorstand und Organisatior

durch ehrenamtiich
Familienhile Jugendgericht g Engagierte, tellt

Lenkungsgremium zur
U Verfugung




Feedback und lessons learned

Hochschulen fur 6ffentliche Verwaltung sehr an Praxisinputs
interessiert

Studierende haben sich intensiv mit der Bedeutung und den
Herausforderungen der KKP auseinandergesetzt

Feedback der Studierenden positiv, aber einige sehr relevante
Kritikpunkte:
- Verstandlichkeit der Einfuhrungsveranstaltungen
- Arbeitsbelastung sehr unterschiedlich auf die
Zeitraume verteilt

Engere Betreuung notwendig!

Bedarfstragerfeedback vorlaufig ebenfalls positiv, aber
abschliel3end erst nach Fertigstellung des Berichts



Fortbildung NG
“Wirkungsorientierte KKP” [
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- | Kommunale Kriminalpravention®

LEHRBRIEF

IWEITAGIGES PRAXISSEMINAR
PLANUNG VON KKP-PROJEKTEN

IWEITAGIGES PRAXISSEMINAR
DURCHFUHRUNG VON KKP-PROJEKTEN

PRAXISUNTERSTUTZUNG BEI
DER UMSETZUNG VON KKP-PROJEKTEN
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| Vom Auftrag zur Konzeption ~ N\

e \.

Auftrag: . <

O ,Starkung der Sicherheit im 6ffentlichen Raum*®
O Modulares, zielgruppenorientiertes Fortbildungsangebot fur
kommunale Praventionsakteure nach wissenschaftlichen Standards
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Q00000



Vom Auftrag zur Konzeption

OR0)

Veranderungen:

O Ursachenorientiertes Denken
O Verandertes Praventionsverstandnis
O Evidence-oriented Prevention
O Ruckgange bei KKP-Gremien

ONORONONON®
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Vom Auftrag zur Konzeption

Anforderungen:

Unterschiedliche Vorkenntnisse
Qualitatssicherung in der Praventionspraxis
Evaluatives Denken

Regionale Vernetzung

Modularer Aufbau

Didaktik

ONORONONON®




/\\ \J Umsetzung und Ergebnisse

Umsetzung:

. O Modul 1: Lehrbrief

O Modul 2/3: Prasenzseminare (a 2 Tage) als Planspiel
O Modul4: Coachingangebot

® Organisationsaufwand

L
© Unterstlitzung, Erfahrung & Kompetenz
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Ergebnisse:

O 00000

Umsetzung und Ergebnisse

Vernetzung & Leitbild: Praventionsmanager
Angleichung des Wissensstandes
.Lehrbrief* als Nachschlagewerk

Theorie & Praxis

Ganzheitlicher Praventionsansatz

Voraussetzungen fur Wirksamkeit wahrscheinlich erfullt
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Vielen Dank fur Ihre Kongress 2022
Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen zum Thema \
Pravention finden Sie auf der Webseite des

Deutschen Praventionstages unter:

WWWw.praeventionstag.de




